
. 
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 ЦЕЛИ НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1. Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников на основе системы оценки 

профессиональных компетенций, выявления профессиональных дефицитов и индивидуальных затруднений педагогических работников. 

2. Создание условий для развития системы воспитания – деятельности, направленной на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

3. Совершенствование механизмов управления качеством дошкольного образования в части повышения качества образовательных 

программ, содержания образовательной деятельности, образовательных условий, реализации адаптированных образовательных программ, 

взаимодействия с семьями воспитанников, обеспечения здоровья, безопасности, присмотра и ухода за счет использования объективной и 

достоверной информации о текущем состоянии их развития в муниципалитете и дошкольных образовательных организациях, подведомственных 

Управлению образования.  

4. Обеспечить повышение качества основной образовательной программы МБДОУ д/с № 29 за счет реализации участниками 

образовательных отношений парциальных программ, направленных на познавательное, речевое, физическое социально- коммуникативное и 

художественно-эстетическое развитие дошкольников. 

5. Повышение образовательного уровня педагогов города в вопросах LEGO- технологий и образовательной робототехники, организации 

проектно-исследовательской деятельности дошкольников в рамках реализации сетевого муниципального проекта «Технопарк в дошкольной 

среде». 

6. Ввести в систему профессионального развития педагогов профессиональной деятельности с целью последующего составления на основе 

выявленных профессиональных дефицитов ИОМов. 
7. Внедрить в образовательный процесс новые методы обучения и воспитания, а также современные образовательные технологии. 
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План мероприятий по повышению качества образования на 2021-2022 учебный год 

№ п\п Наименование мероприятия Сроки Ответственный Привлеченные лица Подтверждающий 

документ 

1. Мероприятия коллегиального и совещательного характера 

1. Аппаратное совещание еженедельно Заведующий 

 

Заместитель заведующего 

по ВМР, заместитель 

заведующего по ХР, 

старший воспитатель 

Решение совещания 

2. Заседание ППК сентябрь, 

январь, май 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР  

Педагоги ДОУ Протокол ППК 

3. Городская августовская педагогическая 

конференция 

август Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Т.О.Рыгалова, 

О.В.Пенькова, 

И.В.Полякова, 

У.К.Жирнова 

Программа 

конференции 

2. Мероприятия организационно-управленческого характера  

1. Безопасность дорожного движения в течение года Старший 

воспитатель 

Сотрудники ГИБДД Дорожная карта по 

реализации проекта 

2. Размещение актуальной информации на 

официальном сайте  

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагоги ДОУ Новостная лента 

3. Приемка ДОУ к новому 2021-2022 

учебному году 

август Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВМР, 

уполномоченный 

по охране труда 

 Адресные 

рекомендации 

4. Подготовка документов для участия в 

конкурсном отборе на получение субсидии 

на укрепление материально-технической 

базы оздоровительных учреждений 

январь Заместитель 

заведующего по 

ХР 

 Заявка на участие, 

конкурсная 

документация 

3. Мероприятия аналитического характера  

1. Педсоветы  В течении года Заместитель Педагоги ДОУ Протокол педсовета 
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заведующего по 

ВМР. 

2. ВСОКО ноябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР, педагоги 

 Адресные 

рекомендации 

4. Мероприятия, направленные на развитие механизмов управления качеством образования   

(организационно-методическая деятельность) 

4.1. Механизмы управления качеством образовательных результатов 
4.1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся 

Задачи, определенные с учетом анализа эффективности ранее принятых мер: 

1. Использовать минимальные значения по показателям самообследования групповых пространств в рамках ВСОК (оценка по шкалам ECERS-R) 

для составления Дорожной карты по продвижению к развитию понимания качества образования, требований к образовательным процессам и 

РППС для обеспечения качества содержания образовательной деятельности в МБДОУ д/с № 29. 

2. Продолжить внедрение Программ кружковой деятельности в формате проектно-тематической деятельности педагогами возрастных групп 

через проведение внутренней экспертизы Программ, оформлением адресных рекомендаций педагогам по итогам экспертизы с целью повышения 

качества содержания образовательной деятельности в МБДОУ д/с № 29. 

3. Продолжить работу по становлению, развитию и совершенствованию профессиональных компетенций педагогов с учетом онлайн и офлайн 

взаимодействия через разработку комплексной программы профессионального развития педагогов с учетом программы развития МБДОУ д/с № 

29. 

4. Повысить образовательный уровень педагогов в организации образовательной деятельности в рамках реализации парциальной 

образовательной программы «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров». 

5. Продолжить работу по развитию игровой компетентности у педагогов через участие в муниципальном проекте «Лаборатория игры». 

4.1.1.1. Мероприятия, направленные на повышение качества образования 

4.1.1.2. Информационно-разъяснительная работа с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам оценки 

качества образования: 

1. Родительские собрания  В течении года Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Протоколы 

2. Обновление информационных стендов и 

разделов сайта 

В течении года Заместитель 

заведующего по 

ВМР, педагоги 

 Новостная лента 

4.2. Механизмы управления качеством образовательной деятельности 
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4.2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций 

Задачи, определенные с учетом анализа эффективности ранее принятых мер: 

1.Организовать повышение профессиональных компетенций с использованием ресурсов дополнительного профессионального образования и 

обеспечения профессионального развития управленческих команд. 

2. Обеспечить развитие механизмов управления качеством образования в рамках управленческого цикла через совершенствование внутренней 

системы оценки качества образования.  

3. Обеспечить создание условий для реализации основных образовательных программ, в том числе для детей с особыми образовательными 

потребностями (талантливые и дети с ОВЗ), в том числе за счет участия в грантовых и благотворительных конкурсах. 

4.2.1.1. Реализация программ развития образовательных организаций: 

1 Сдача отчетов о результатах 

самообследования ДОУ за 2021 год 

до 20.04.2022 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВМР, 

заместитель 

заведующего по 

ХР, медсестра, 

старший 

воспитатель 

 Отчеты о результатах 

самообследования 

4.2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников 

Задачи, определенные с учетом анализа эффективности ранее принятых мер: 

1.Организовать участие педагогов в диагностике и самодиагностике профессиональных компетенций с целью выявления профессиональных 

дефицитов. 

2.Осуществлять методическое сопровождение педагогических работников с учетом их индивидуальных образовательных маршрутов, 

разработанных на основе выявленных профессиональных дефицитов и профессиональных потребностей. 

3.Обеспечить системную работу городских методических объединений и профессиональных сообществ на основе сетевого взаимодействия.  

4. Обеспечить оказание адресной поддержки с целью повышения профессионального мастерства педагогических работников.  

5.Осуществлять методическую поддержку молодых педагогов, способствовать реализации системы наставничества. 

6.Проводить регулярный мониторинг и анализ результативности системы обеспечения профессионального развития педагогических работников 

для выявления кадровых потребностей и осуществления методического (научно-методического) сопровождения педагогических работников с 

целью повышение качества образования. 

4.2.2.1. Информирование педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических работников: 

1. Заявочная кампания курсов повышения 

квалификации на первое и второе 

декабрь – май Заместитель 

заведующего по 

Педагоги ДОУ График  
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полугодие 2021 года ВМР 

2. Отчет по курсовой подготовке 

педагогических работников за 2021 год и 

первое полугодие 2022 

декабрь – июнь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагоги ДОУ Отчет 

3. Проведение аттестации руководящих и 

педагогических работников  

в течение года 

по графику 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагоги ДОУ Отчет 

4.2.2.2. Проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических работников: 

1. Городской конкурс «Педагог года» январь-март Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагоги ДОУ Положение о 

проведении конкурса 

2. Участие в конкурсах для педагогов проекта 

«Школа Росатома» 

 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагоги ДОУ Положение о 

проведении конкурса 

4.2.2.3. Оказание помощи молодым педагогам, в том числе развитие системы наставничества: 

1. Тренировки для молодых педагогов в 

рамках краевого проекта «Молодежные 

педагогические игры» 

в течение года Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Молодые педагоги ДОУ Положение о 

конкурсе 

2. Участие в краевом конкурсе проектов 

молодых педагогов 

август-декабрь Старший 

воспитатель 

Молодые педагоги ДОУ Положение о 

конкурсе 

3. Городской конкурс профессионального 

мастерства молодых педагогов 

сентябрь-

октябрь 

Старший 

воспитатель 

Молодые педагоги ДОУ Положение о 

проведении конкурса 

4. Наставничество молодых педагогов сентябрь-

октябрь 

Старший 

воспитатель 

Молодые педагоги ДОУ Положение о 

наставничестве 

4.2.2.4. Организация методической помощи методическим объединениям образовательных организаций, в том числе развитие 

сетевого взаимодействия на уровне муниципалитета: 

1. Методическое сопровождение 

деятельности городских методических 

объединений педагогических работников 

ежеквартально 

для каждого 

ГМО 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагоги ДОУ Планы ГМО 

4.2.2.5. Повышение качества научно-методического сопровождения педагогических работников: 

1. Сопровождение инновационной 

деятельности в ДОУ (работа региональных 

и федеральных инновационных площадок) 

в течение года 

по графику 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатель 

руководители ФИП Планы ФИП, 

Итоговые отчеты о 

работе ФИП 
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2. Методическая деятельность городских 

базовых площадок («Создание личностно-

развивающей среды в ДОУ» - д/с № 16; 

«Формирование системы развития 

субъектности детей и педагогов в условиях 

реализации ФГОС ДО» - д/с № 18; 

«Профессиональные компетенции 

младших воспитателей в условиях 

реализации ФГОС ДО» - д/с № 29; «Школа 

педагога – исследователя» - ЦЭКиТ; 

«Психологический тренинг как средство 

развития личностных установок педагога» 

- «ЦО Перспектива» 

в течение года 

по графику 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагоги ДОУ Планы ГБП, 

Итоговые отчеты о 

работе ГБП 

3. Организация работы по составлению ИОМ 

педагогов на основе выявления 

профессиональных дефицитов 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагоги ДОУ ИОМы педагогов  

4. Экспертная сессия «Современные 

образовательные практики в общем 

образовании» (для практик, претендующих 

на включение в РАОП) 

октябрь-декабрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

специалисты УО,  

эксперты  

Протокол 

экспертного совета, 

Рекомендации по 

размещению практик 

в РАОП 

5. Участие в краевом фестивале лучших 

инклюзивных практик 

ноябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Информационное 

письмо 

6. Оказание методического сопровождения по 

размещению образовательных практик, 

рекомендованных в РАОП, на платформе 

РАОП  

декабрь-январь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Адресные 

рекомендации 

8. Размещение образовательных практик в 

РАОП  

январь-февраль Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

  

9. Участие в педагогической конференции 

работников в г. Канске и восточного 

образовательного округа Красноярского 

март Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Информационное 

письмо, список 

участников 
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края 

4.2.2.6. Устранение кадрового дефицита в образовательных организациях: 

1. Организация переподготовки и повышения 

квалификации педагогов 

в течение года Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 План-график 

повышения 

квалификации, заявки 

на курсы ПК 

4.2.3. Система организации воспитания обучающихся 

Задачи, определенные с учетом анализа эффективности ранее принятых мер: 

1. Обеспечить реализацию основных положений Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и плана ее 

реализации, Концепции развития воспитания в Красноярском крае; выполнение комплекса мер по реализации Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года и Концепции развития воспитания в Красноярском крае. 

2. Обеспечить реализацию рабочих программ воспитания в ДОУ через взаимодействие социальных институтов воспитания (ДОУ, семьи, 

общественных объединений, организаций, информационных ресурсов). 

3. Обеспечить развитие системы профилактики правонарушений и безнадзорности, формирования навыков безопасного поведения в целях 

обеспечения личной (физической), психологической и информационной безопасности.  

4.2.3.5. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся: 

1. Предоставление социального паспорта  октябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Социальный паспорт 

2. Реализация межведомственного плана по 

профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма 

в течение года Педагоги ДОУ Дорогова Е.Н. 

руководители МБОУ, 

сотрудники ОГИБДД 

Отчет 

4.2.3.6. Популяризация лучшего педагогического опыта: 

1. Участие во Всероссийском конкурсе 

«Растим гражданина» 

сентябрь-ноябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

руководители ОУ Конкурсные заявки 

2. Участие в конкурсах педагогов по 

воспитательной работе 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

руководители ОУ Заявка на включение 

практик в РАОП 

4.2.3.7. Развитие сотрудничества субъектов системы воспитания: 

1. Организация и проведение 

профилактических акций «Помоги пойти 

учиться», «Досуг» 

август - 

сентябрь 

Педагоги ДОУ  План мероприятий  

4.2.3.8. Межведомственное взаимодействие по актуальным проблемам воспитания подрастающего поколения: 
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1. Реализация межведомственного плана по 

предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма 

в течение года Старший 

воспитатель 

руководители ОУ отчет, приказы и 

письма УО 

4.2.3.9. Поддержка семей и детей, находящихся в сложной жизненной ситуации: 

1. Организация и проведение 

профилактических акций «Помоги пойти 

учиться», «Досуг», «Декад безопасности» 

август - 

сентябрь 

 руководители ОУ отчет о проведении 

акций 

4.2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования 

Задачи, определенные с учетом анализа эффективности ранее принятых мер: 

1.Обеспечить повышение качества основных образовательных программ дошкольного образования за счет приведения их в соответствие с 

требованиями МКДО. 

2. С целью повышения качества содержания образовательной деятельности в ДОУ обеспечить поддержку и развитие детских видов активности 

через реализацию и внедрение новых методов обучения и воспитания, а также современных образовательных технологий. 

3. С целью индивидуализации образовательной деятельности дошкольников обеспечить совершенствование профессионального мастерства 

педагогов в части развития игровой компетентности, организации конструктивной и проектно-исследовательской деятельности дошкольников, 

организации педагогических наблюдений и сопровождения детей с ОВЗ через систему городских методических мероприятий. 

4. Обеспечить создание условий для совершенствования компетенций педагогов в области цифровых технологий с целью повышения уровня 

организации продуктивных коммуникаций дошкольников (образовательные события) в онлайн формате.  

5. Для более глубокого понимания профессиональных дефицитов ввести в систему профессионального развития педагогов самооценку их 

профессиональной деятельности на основе требований МКДО с последующим составлением на основе выявленных дефицитов индивидуальных 

образовательных маршрутов.   

6. Обеспечить рост профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров, через развитие сети базовых и стажировочных 

площадок как механизма, способствующего выявлению и распространению эффективных образовательных практик, и организации 

профессиональных проб педагогов.  

7. Продолжить реализацию сетевых проектов «Технопарк в дошкольной среде» и «Лаборатория игры» как эффективных форм взаимодействия 

педагогического сообщества ДОУ в направлении развития самодеятельной игры и развития познавательно-исследовательских способностей 

дошкольников. 

8. Провести супервизию РППС ДОУ, созданную для реализации модулей по познавательно-исследовательской деятельности дошкольников и 

организации свободной игры детей.  

9. Обеспечить распространение и тиражирование практик, признанных эффективными на муниципальном, краевом и федеральном уровнях, 

через обновление банка данных инновационного опыта, позволяющего сформировать «профиль эффективных практик муниципалитета». 

10. Содействовать повышению активного участия родителей в образовательной деятельности ДОУ через выстраивание единой системы 

взаимодействия всех участников образовательных отношений (дети, родители, педагоги, общественность и социальные партнеры), в том числе за 
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счет расширения диапазона цифровых форматов общения. 

12. Обеспечить совершенствование условий, обеспечивающих здоровье, безопасность и качество услуг по присмотру и уходу. 

13. Обеспечить развитие механизмов управления качеством дошкольного образования в ДОУ в рамках управленческого цикла через участие в 

работе сетевой площадки для управленческих команд ДОУ. 

Мероприятия, направленные на достижение поставленных задач 

4.2.4.1. Повышение качества образовательных программ дошкольного образования: 

1. Оценка условий реализации ООП ДО ежеквартально Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Адресные 

рекомендации  

2. Участие в семинаре для заместителей 

заведующих по ВМР, старших 

воспитателей «Разработка ООП ДО в 

соответствии с требованиями МКДО» 

сентябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

 Методические 

материалы по итогам 

семинара 

4.2.4.2. Профессиональное развитие педагогических работников дошкольного образования: 

1. Участия педагогов в работе методических 

объединений ДОУ 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагоги ДОУ Планы работы МО, 

Протоколы заседаний 

МО, Методические 

материалы по итогам 

работы МО 

2. Сопровождение инновационной 

деятельности ДОУ (работа творческих 

групп, городских базовых площадок, 

реализация парциальной программы «От 

Фребеля до робота: растим будущих 

инженеров») 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагоги ДОУ Планы работы 

творческих 

групп/ГБП, 

Протоколы 

заседаний, 

Методические 

материалы по итогам 

работы  

3. Оказание методической помощи в 

сопровождении педагогов в 

межаттестационный период 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатель 

 ИОМ педагогов 

4. Участие в сетевом муниципальном проекте 

«Технопарк в дошкольной среде» 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

 План работы, 

Методические 

материалы по итогам 
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воспитатели работы 

5. Участие в сетевом муниципальном проекте 

«Лаборатория игры» 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

 План работы, 

Методические 

материалы по итогам 

работы 

6. Обновление банка данных инновационного 

опыта ДОУ 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Методические 

материалы 

7. Участие педагогов ДОУ в конкурсных 

мероприятиях проекта «Школа Росатома» 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

 Положения о 

проведении 

конкурсных 

мероприятий 

8. Участие педагогических работников ДОУ в 

возрасте до 35 лет в работе Ассоциации 

молодых педагогов 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

Педагоги ДОУ в возрасте 

до 35 лет 

План работы 

9. Участия в краевом конкурсе проектов 

молодых педагогов 

август-декабрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

 Положение о 

проведении конкурса 

10. Участия в городском конкурсе 

профессионального мастерства молодых 

педагогов 

сентябрь-

октябрь 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

молодые педагоги ДОУ Положение о 

проведении конкурса, 

Итоговый протокол 

11. Участия во Всероссийском конкурсе Л.С. 

Выготского 

ноябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

 Информационное 

письмо о сроках 

проведения конкурса 

12. Участия в методическом дне: «Опыт 

реализации программы «От Фрёбеля до 

робота: растим будущих инженеров» 

(лучшие практики)  

ноябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели, 

педагоги 

 Информационное 

письмо о сроках 

проведения 

методического дня, 

Список участников 

13. Участия в городском конкурсе «Педагог январь-март Заместитель педагогические Положение о 
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года» в номинации «Воспитатель года» заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

работники ДОУ проведении конкурса, 

Итоговый протокол 

14. Участия в краевом профессиональном 

конкурсе «Воспитатель года 

Красноярского края» 

март-апрель Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Положение о 

проведении конкурса 

15. Участия в педагогической конференции 

работников муниципальных 

образовательных организаций г. Канска и 

восточного образовательного округа 

Красноярского края 

март Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Информационное 

письмо о сроках 

проведения 

конференции, 

Список участников 

16. Участия в XXIII Всероссийской научно-

практической конференции КГПУ им. В.П. 

Астафьева 

март Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

педагоги ДОУ Информационное 

письмо о сроках 

проведения 

конференции, 

Список участников 

17. Участия в Международной научно-

практической конференции «Воспитание и 

обучение детей младшего возраста» 

март-май Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Информационное 

письмо о сроках 

проведения 

конференции, 

Список участников 

18. Участия во Всероссийской конференции 

«Практики развития: замыслы, технологии, 

контексты» 

апрель Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

 Информационное 

письмо о сроках 

проведения 

конференции, 

Список участников 

19. Организация участия в Петербургском 

образовательном форуме - 2022 

март Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

 Информационное 

письмо о сроках 

проведения 

конференции, 

Список участников 

20. Организация участия в Московском 

международном салоне образования - 2022 

апрель Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

 Информационное 

письмо о сроках 

проведения 
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воспитатели конференции, 

Список участников 

21. Участие в XV Международной научно-

практической конференции «Инфо-

Стратегия 2022: Общество. Государство. 

Образование»  

июль Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

 Информационное 

письмо о сроках 

проведения 

конференции, 

Список участников 

22. Участие в семинаре для заместителей 

заведующих и старших воспитателей 

«Современные формы работы с детьми 

раннего возраста»» 

сентябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели  

  Методические 

материалы по итогам 

семинара 

25. Участие в гостевом обмене ДОУ 

«Совершенствование образовательной 

среды ДОУ, обеспечивающей поддержку 

инициативы и самостоятельности 

дошкольников, в том числе 

индивидуальных особенностей и 

потребностей детей» 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

 Методические 

материалы по итогам 

гостевых обменов 

26. Участие в Городском фестивале 

инновационных педагогических практик  

март-апрель Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

 Положение о 

проведении 

Фестиваля, 

методические 

материалы по итогам 

Фестиваля 

4.2.4.3. Повышение качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях: 

1. Участие в реализации федерального 

проекта по реализации парциальной 

программы «От Фрёбеля до робота: растим 

будущих инженеров» 

в течение года Старший 

воспитатель, 

Полякова И.В., 

Васильева Т.В. 

 План работы, 

методические 

материалы по 

результатам работы 

2. Участие в сетевого взаимодействия по 

реализации образовательного модуля 

«Естественно-научное 

экспериментирование»  

в течение года  Старший 

воспитатель, 

Полякова И.В., 

Васильева Т.В. 

 План работы, 

методические 

материалы по 

результатам работы 

3. Создание условий по развитию сентябрь- Заместитель  отчет, экспертные 
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познавательно-исследовательской 

деятельности дошкольников в рамках 

сетевого муниципального проекта 

«Технопарк в дошкольной среде» 

октябрь заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

заключения, адресные 

рекомендации, 

протокол совещания 

4. Создание условий по развитию игровой 

деятельности у детей в рамках сетевого 

муниципального проекта «Лаборатория 

игры» 

октябрь-ноябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

 Распоряжение УО, 

экспертные 

заключения, адресные 

рекомендации, 

протокол совещания 

5. Участие в стажерских площадках для 

воспитателей ДОУ в рамках сетевого 

муниципального проекта «Лаборатория 

игры» 

февраль-март Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

Педагоги ДОУ План стажерских 

площадок 

6. Участие в профессиональных пробах для 

воспитателей ДОУ в рамках сетевого 

муниципального проекта «Лаборатория 

игры» 

апрель Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

Педагоги ДОУ График проведения 

профессиональных 

проб 

7. Участие в аналитическом семинаре 

«Психология игры» по результатам 

реализации сетевого муниципального 

проекта «Лаборатория игры» 

май Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

Педагоги ДОУ Методические 

материалы по итогам 

семинара 

8. Участие Аналитический семинар по 

результатам реализации сетевого 

муниципального проекта «Технопарк в 

дошкольной среде» 

май Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатели 

Педагоги ДОУ Методические 

материалы по итогам 

семинара 

4.2.4.4. Повышение качества дошкольного образования для детей с ОВЗ: 

1. Анализ созданных условий для 

организации сопровождения детей с ОВЗ в 

ДОУ  

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Старший воспитатель, 

педагоги 

Положение об 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения детей-

инвалидов и детей с 

ОВЗ, 

Итоговая справка 
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2. Разработка АОП на обучающихся с ОВЗ в 

ДОУ, согласно требованиям МКДО 

октябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Старший воспитатель, 

педагоги 

АОП 

4. Краевой фестиваль лучших инклюзивных 

практик 

ноябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатель, 

педагоги 

 Список участников 

5. Мониторинг удовлетворенности родителей 

качеством сопровождения детей с ОВЗ в 

ДОУ 

март-май Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Справка по 

результатам 

мониторинга 

6. Мониторинг результативности 

коррекционно-развивающей работы 

специалистов ДОУ с обучающимися с ОВЗ 

май-июнь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Распоряжение УО, 

Справка по 

результатам 

мониторинга 

4.2.4.5. Повышение качества по организации взаимодействия с семьями воспитанников: 

1. Разработка комплекса мероприятий, 

направленных на включение семей 

воспитанников в образовательную 

деятельность ДОУ (в рамках экспертизы 

ООП ДО и анализа планов повышения 

качества дошкольного образования в ДОУ) 

2 полугодие 

2021-2022 

учебного года 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Старший воспитатель 

ДОУ 

Справка, протокол 

совещания 

2. Общегородское родительское собрание для 

родителей будущих первоклассников  

 

октябрь-ноябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Родители воспитанников  

3. Участие в едином дне открытых дверей для 

родителей будущих первоклассников 

ноябрь-декабрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Родители воспитанников  

4. Участие в форуме успешных 

образовательных практик «Современные 

форматы взаимодействия педагогов и 

родителей»  

ноябрь-декабрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Старший воспитатель, 

педагоги  

Методические 

материалы по итогам 

форума 

5. Участие во Всероссийском марафоне 

презентаций семейных проектов 

апрель-май Заместитель 

заведующего по 

 Положение о 

конкурсе 
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«Инженерный марафон - 2022». ВМР, старший 

воспитатель, 

Полякова И.В., 

Васильева Т.В. 

6. Участие в конкурсе семейных проектов 

«Всей семьей со «Школой Росатома» 

март-апрель Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатель 

 Положение о 

конкурсе 

7. Проведение ежегодного изучения мнения 

родителей о качестве оказания 

муниципальных услуг (выполнения работ) 

в ДОУ 

февраль-март Заведующий  Отчет 

4.2.4.6. Совершенствование условий по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу: 

1. Участие в реализации федерального 

проекта «Безопасная дорога» 

в течение года Старший 

воспитатель 

 План работы, 

методические 

материалы по 

результатам работы 

2. Мониторинг питания в ДОУ в течение года Заведующий 

 

 Отчет 

3. Мониторинг создания безопасных условий 

в ДОУ с учетом требований МКДО 

апрель-май Заведующий 

 

 Справка, протокол 

совещания 

4. Мониторинг по группе показателей МКДО 

«Здоровье и повседневный уход»  

январь-февраль Заведующий 

 

 Отчет 

 

4.2.4.7. Развитие механизмов управления качеством дошкольного образования: 

1. Разработка программы развития на 2022-

2025 уч.г.) 

в течение года Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Экспертные 

заключения 

2. Участие в Августовской конференции с 

докладом «Механизмы управления 

качеством дошкольного образования в 

ДОУ№ 29  

август Заместитель 

заведующего по 

ВМР. 

 

преподаватели  

КК ИПК и ППРО 

Экспертные 

заключения 

3. Составление планов повышения качества 

дошкольного образования в ДОУ 

сентябрь Заместитель 

заведующего по 

ВМР  

 Справка, протокол 

совещания 
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4. Составление отчетов о результатах 

самообследования ДОУ за 2021 год 

апрель Заведующий  Отчеты о результатах 

самообследования 

5. Участие в краевом фестивале 

управленческих практик 

апрель-май Заведующий  Список участников 

6. Мониторинг результативности и качества  

образовательного процесса и условий 

реализации ООП дошкольного образования  

май-июнь Заведующий  Аналитический отчет 

7. Составление аналитического отчета о 

результатах самообследования по 

показателям мониторинга 

июнь Заведующий  Аналитический отчет 

10. Внесение изменений в План повышения 

качества дошкольного образования на 

основе результатов мониторинга за 

прошедший учебный год и с учетом целей 

на новый учебный год 

август Заведующий  План повышения 

качества дошкольного 

образования 

5. Мероприятия с обучающимися (приложение 1) 

6. Торжественные или юбилейные мероприятия  

1. Праздничное мероприятие, посвященное 

Дню учителя, Дню воспитателя и всех 

дошкольных работников 

октябрь 2021   Праздничное 

мероприятие 
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